Temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 i 22/26), clanka 53.
Statuta Djecjeg vrtica ,,Valmade* 1 Odluke Upravnog vije¢a od 13. srpnja 2026. godine,
Upravno vijeée Djecjeg vrtica ,,Valmade* raspisuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

e SPREMACICA/SERVIRKA - 1 izvrsitelj/ica (m/Z), na neodredeno, puno radno
vrijeme (40 h/tjedno) za rad u Dje¢jem vrti¢u ,,Valmade* uz probni rad od Sest mjeseci

Kandidati moraju udovoljavati slijede¢im uvjetima:

1. Udovoljavati uvjetima predvidenim ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne Novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 145/25 1 22/26)

2. Kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrSetkom osnovnog obrazovanja

3. Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koji se koriste u natjeaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Uz vlastorucno potpisanu zamolbu treba priloziti slijedece isprave:

1. Zivotopis

2. Dokaz o drzavljanstvu

3. Svjedodzbu o zavrSenoj skoli

4. Elektronicki zapis mirovinskog staza Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne

stariji od dana objave natjecaja)

5. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno c¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (Narodne Novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 1 22/26):

- potvrda nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i1 (Narodne Novine, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 1 22/26) ne starije od dana
objave natjecaja

- potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za neko od
prekrSajnih djela iz stavka 3. clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne Novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 1
22/26) ne starije od dana objave natjecaja

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nije izreCena mjera Zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne Novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 1
22/26) ne starije od dana objave natjecaja

-potvrdu nadleznog suda da kandidatu nije izre¢ena mjera za zastitu osobnih prava i dobrobiti
djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne Novine, broj



10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 145/25 i 22/26) ne starije od dana
objave natjecaja.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani
kandidat duzan je prije izbora predociti izvornik ili ovjerene preslike navedenih dokumenata.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnoga mjesta izabrani kandidat
duzan je dostaviti po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), Zakonu o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21,13/26) te Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stradalnicima
1z Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21, 13/26) koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.



Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastorucno potpisana.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Rok za podnosSenje prijava s potrebnim dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja je
10 dana od dana objave natjecaja na web stranici i oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtic¢a ,,Valmade* i
na oglasnoj plo¢i i web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Pisane prijave s dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja potrebno je dostaviti poStom
na adresu:

Djedji vrti¢ ,,Valmade*

Park Monte Zaro-Parco Monte Zaro 1

52100 Pula-Pula

s naznakom ,,ZA NATJECAJ SPREMACICA/SERVIRKA na neodredeno-ne otvaraj*

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od petnaest (15) dana
od dana donosenja Odluke o izboru kandidata na web stranici vrtica www.dvvalmade.hr
Djedji vrti¢ ,,Valmade* zadrzava pravo poniStenja natjecaja.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o zastiti njihova ¢uvanja, te njihovim pravima, a sve u
skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od dana 27. travnja
2016. godine o zaStiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 1 o slobodnom kretanju
takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje suglasnost Dje¢jem vrticu ,,Valmade* na prikupljanje
1 obradu svojih osobnih podataka u svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost za objavu
istih na web stranici 1 oglasnoj plo¢i vrti¢a kao rezultata natjecaja.

Upravno vijece
Djecjeg vrtic¢a ,,Valmade*

U Puli-Pola, 17. srpnja 2026. godine

KLASA: 112-02/26-01/9
URBROJ: 2163-7-36-26-01-1


http://www.dvvalmade.hr/

