Na temelju &lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Upravno vijece Djedjeg vrtica
,,Valmade* na sjednici odrZanoj dana 18. svibnja 2026. godine, donosi:

STATUT
DJECJEG VRTICA ,VALMADE“

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Dijegjeg vrtiéa ,,Valmade* (dalje u tekstu: Statut) utvrduje se status, naziv,
sjediste i djelatnost, pedat, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj,
upravljanje Vrti¢em, poloZaj i ovlasti stru¢nih tijela, opéi akti, javnost rada, poslovna i
profesionalna tajna i ostala pitanja zna¢ajna za rad DjeCjeg vrtica ,,Valmade“ (dalje u tekstu:
Vrtic).

Clanak 2.

Vrtié je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predkolskog odgoja 1 obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zadtite i unapredenja zdravlja djece i socijalne skrbi djece predSkolske dobi u skladu s
razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Clanak 3.
Osniva¢ Vrti¢a je Grad Pula - Pola.

Vrtié je nastao podjelom Dje&jeg vrti¢a Mali svijet Odlukom o podjeli Djecjeg vrti¢a ,,Mali
svijet” 1 osnivanju novog Dje&jeg vrtiéa ,,Valmade”, KLASA: 601-01/25-01/23, URBROJ:
2163-7-06-0431-25-3 koju je donijelo Gradsko vijeée Grada Pula - Pola na sjednici odrzanoj
dana 10. oZujka 2025. godine (dalje u tekstu: Odluka o osnivanju).

II. NAZIVISJEDISTE

Clanak 4.
U pravnom prometu Vrtié¢ posluje i djeluje pod nazivom Djegji vrti¢ “Valmade™.

Naziv vrti¢a istaknut je na zgradi sjediSta ustanove.



Clanak 5.
SjediSte Vrti¢a je u Puli-Pola, na adresi Park Monte Zaro — Parco Monte Zaro 1.

O promjeni naziva i sjedista odlutuje Osnivaé na prijedlog Upravnog vijeéa.

III. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 6.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 7.

Vrtic¢ posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nain odreden Zakonom, ovim Statutom
i drugim aktima.

Clanak 8.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢, te poduzima
sve pravne radnje u ime i za ra¢un Vrtiéa sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a.
Ravnatelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran Je za obavljanje struénog rada.

Ravnatelj Vrti¢a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrtiéem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za $VOj
racun, u svoje ime a za raéun druge osobe ili u ime i za radun drugih osoba,

- zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine ukoliko isto nije predvideno financijskim planom &ija pojedinaéna
vrijednost prelazi 9.300,00 eura.

Za zaklju€ivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga ¢lanka ravnatelju je potrebna
posebna ovlast Upravnog vijeéa ili Osnivada.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je ovlasten
zakljuciti ugovor ako je prethodno odluku o tome donijelo Upravno vijeée.

Clanak 9.

Ravnatelj moze dati punomoé drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:



1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz obod
natpis: Republika Hrvatska, Djegji vrti¢ ,,Valmade®, Pula-Pola, a u sredini peata otisnut je
grb Republike Hrvatske,

2. Pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je uz gornji obod natpis: Djegji vrti¢, uz
donji obod natpis: Grad Pula-Pola, a u sredini natpis: ,,Valmade®,

3. Stambilj pravokutnog oblika, $irine 10 mm i duZine 55 mm, na kojem je upisan puni naziv,
sjediste i OIB Vrtica,

4. Stambilj pravokutnog oblika 37x76 mm na kojem je upisan naziv Vrtiéa i koji sadrZi
mijesto za upis klase, urudZbenog broja i datuma primitka pismena.

Svaki pecat i tambilj ima svoj broj.

Ravnatelj odluuje o broju pedata i Stambilja.

Clanak 11.

Petatom iz &lanka 10. stavka 1. tocke 1. ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢
izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti.

Pecatom iz &lanka 10. stavka 1. totke 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u
pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Stambilji se upotrebljavaju za odgovarajuée administrativno-financijsko poslovanje Vrtica.

Nagin uporabe i &uvanja peata i Stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

IV. IMOVINA VRTICA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 12.

Imovinu Vrtiéa &ine sredstva Vrtica osigurana iz ¢lanka 8. i 9. Odluke o podjeli Djecjeg vrtica
,,Mali svijet“ i osnivanju novog vrti¢a ,,Valmade* KLASA: 601-01/25-01/23 URBROJ: 2163-
7-06-0431-25-3 od dana 10. oZujka 2025. godine.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva.

Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetima i na nalin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrtiéa &ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, stefena pruZanjem
usluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 13.

Ako Vrti¢ u obavljanju svojé djelatnosti ostvaruje dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodjeli dobiti Vrtiéa moZe odlugivati i Osnivaé sukladno zakonu 1 odluci Osnivaa o
obavljanju osnivackih prava.



Clanak 14.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Vrtié¢ odgovara cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrti¢a.

Clanak 15.

U zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju imovine Vrti¢ samostalno
pristupa pravnom prometu u okviru iznosa predvidenog financijskim planom i programom za
tekucu godinu.

U sluCaju da pojedinadna vrijednost ulaganja nije predvidena financijskim planom i
programom, nacin raspolaganja predviden je &lancima 53. i 54. Statuta.

V. DJELATNOST VRTICA

Clanak 16.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi od
navrSenih 6 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu, koja se ostvaruje po odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja i
socijalne skrbi djece rane i predkolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s teikoéama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,

- programe predskole,

- druge odgojno-obrazovne programe.

Pored upisane djelatnosti iz stavka 1. ovog &lanka Vrtié moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1. ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost (npr. priprema i dostava obroka).

Programe iz stavka 2. ovog &lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze
pozitivno struéno misljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

Clanak 17.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika
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ili druge fizicke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se
ureduje opéi upravni postupak.

Clanak 18.

Vrtié moZe mijenjati djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i
kurikuluma djecjeg vrtica.

Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu
koji na opéoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednost, nagela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-
obrazovna o&ekivanja prema podrudjima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno
udenje te pristupe i natine rada s djecom rane i pred3kolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadleZan za
obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nacela,
odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ofekivanja te vrijeme trajanja programa S
planom i na¢inom izvodenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadleZan za obrazovanje odlukom te se smatra
sastavnim dijelom Nacionalnoga kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje
kurikulum djecjeg vrtica.

Kurikulum djegjeg vrtica razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nadini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i
nacini vrednovanja.

Upravno vijeée Vrtiéa donosi kurikulum dje¢jeg vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu
s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U dje¢jem vrtiéu mogu se, uz suglasnost ministarstva nadleznog za obrazovanje, provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 20.

Vrtié obavlja djelatnost na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.

Godinji plan i program rada donosi Upravno vijec¢e Vrti¢a, najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.



Godisnji plan i program rada obuhvaéa programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Vrti¢ je duZan osnivadu dostaviti Godisnji plan i program rada te izvjeiéa o njegovu
ostvarivanju.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA

Clanak 21.

U sastavu Vrti¢a, osim sjedi$ta ustanove na adresi sjedista, Pula-Pola, Park Monte Zaro —
Parco Monte Zaro 1, ne djeluju podruéni objekti.

Clanak 22.

U sjediStu ustanove iz ¢lanka 21. ovog Statuta, u sastavu ustanove djeluju i Zajednicke sluzbe.

Zajedni¢ke sluZbe obavljaju pravne, financijske, ratunovodstvene i knjigovodstvene poslove,
plansko analiticke poslove, obra¢un i isplatu placa, uplate i isplate gotovine, evidenciju iz
placa i naknada, poslove vezane za blagajnicka i knjigovodstvena izvjeséa, zakljucne
obradune, obradune vezane za pla¢anje pruZanja usluga, kadrovske poslove, poslove
osiguranja, civilne i protupozarne zastite i zastite na radu, poslove arhiviranja dokumentarnog
gradiva, daktilografske poslove, poslove zaprimanja i distribuiranja poste, te ostale
administrativno-opce i pravne poslove.

Clanak 23.

U Vrti€u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite i
unapredenja zdravlja djece te skrbi o djeci rade slijede¢i odgojno-obrazovni radnici:
odgojitelji i stru¢ni suradnik pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Clanak 24.

Osim odgojno-obrazovnih radnika, u Vrtiéu rade i druge osobe koje obavljaju
administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Clanak 25.

Radni odnos svih radnika Vrtiéa zasniva se sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i
obrazovanju.



Clanak 26.

Ustrojstvo, radna mjesta te potreban broj stru¢nih i drugih djelatnika poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtica.

Clanak 27.

Vrti¢ preuzima radnike Djegjeg vrtiéa ,,Mali svijet koji ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom
u broju potrebnom za obavljanje djelatnosti Vrti¢a sukladno popisu iz Diobene bilance koja se
nalazi u prilogu Odluke o osnivanju.

Clanak 28.

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju zaposlit ¢e se djelatnici koji
nedostaju kako bi se uskladili s Drzavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i
naobrazbe.

Dijelokrug rada, poslovi i zadaci, uvjeti koje moraju ispunjavati te koeficijent sloZenosti isti su
kao u Dje¢jem vrti¢u ,,Mali svijet®.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrtiéa rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrZaju i trajanju programa.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

Dnevni odmor radnika Vrtiéa organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 30.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim
planom i programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i opéim aktima Vrtica.

Vrtié je duzan putem mrenih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrtica i na drugi prikladan
nadin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.



VII. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 31.
Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Upravno vijece Vrti¢a ima pet ¢lanova:
- tri ¢lana imenuje Osnivag
- Jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtiéa
- jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova.

Clan Upravnog vijeéa kojeg imenuje Osnivaé treba imati zavrien najmanje preddiplomski
sveutiliSni studij ili stru¢ni studij na kojem se stjete najmanje 180 ECTS bodova i ne moze
biti radnik dje¢jeg vrtiéa u kojem se Upravno vijece imenuje.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se i biraju na &etiri godine.

Clanak 32.

Osniva¢ imenuje i opoziva ¢lanove Upravnog vijeéa iz ¢lanka 30. stavak 3. na nagin i pod
uvjetima propisanim svojim aktima.

Predsjednika Upravnog vijeéa imenuje Osnivag,

Clanak 33.

Clan Upravnog vije¢a iz reda roditelja bira se na zajednikom roditeljskom sastanku, javnim
glasovanjem koje se provodi dizanjem ruku.

Sastanak iz prethodnog stavka saziva i njime rukovodi ravnatel; ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moZe predloziti i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.

Za clana Upravnog vije¢a iz reda roditelja izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj
glasova roditelja nazo¢nih na zajedni¢kom roditeljskom sastanku.

U slu¢aju da prije isteka cetverogodisnjeg trajanja mandata, &lan Upravnog vijeéa iz reda
roditelja prestane biti korisnikom usluga Vrtica, provode se dopunski izbori sukladno
odredbama ovog Statuta.

Zapisnik o provedenom izboru &lana Upravnog vijeca — predstavnika roditelja djece korisnika
usluga Vrti¢a, dostavlja se ravnatelju.

Clanak 34.

Kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika mogu predlagati
svi €lanovi Odgojiteljskog vijeca.

Svaki odgojitelj ili struéni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.



Clanak 35.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru€nih
suradnika obavlja se na sjednicama Odgojiteljskog vijeca.

Kandidacijski skup saziva i njime rukovodi ravnatel;.

O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 36.

Za provodenje izbora &lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja 1 struénih suradnika imenuje
se Izborno povjerenstvo kojeg &ine predsjednik i dva Clana.

Predsjednika izbornog povjerenstva biraju ¢Elanovi izbornog povjerenstva medu sobom
vec¢inom glasova.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

Izbor &lanova Izbornog povjerenstva vrsi se na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 37.

O kandidatima za izbor ¢lana Upravnog vijeéa sastavlja se kandidacijska lista koja sadrzi
imena i prezimena svakog od kandidata, zvanje, naziv radnog mjesta i potpis kandidata u znak
oditovanja o prihvac¢anju kandidature.

Kandidacijska lista dostavlja se izbornom povjerenstvu.

Clanak 38.

Izborno povjerenstvo na temelju podataka iz kandidacijske liste sastavlja izbornu listu. U
izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.

Clanak 39.

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasacke listi¢e te sastavlja
popis ¢lanova odgojiteljskog vije¢a koji e pristupiti glasovanju.

Clanak 40.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju prisustvovala natpolovi¢na vecina glasova
odgojiteljskog vijeca.

Glasovanju moraju biti nazoéni svi lanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 41.

Nakon zavretka glasovanja izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenom kandidata prema
broju dobivenih glasova.



S listom iz stavka 1. ovog ¢lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje odgojiteljsko
vijece koje ne mora biti sazvano na naéin da svi lanovi budu istovremeno nazo¢ni vijeéu, veé
mogu biti sazvani u vi§e manjih grupa podijeljeni npr. po abecedi.

Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vijeée odbit ée listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povrede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglaSava se ¢lan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja
i struénih suradnika.

Za ¢lana Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Ako dva ili vi$e kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje za te kandidate se ponavlja.

Clanak 42.

Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na oglasnoj
ploci Vrtiéa.

Clanak 43.

Iznimno, ako je za izbor ¢lana Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
predloZen samo jedan kandidat, ne provodi se tajno glasovanje, veé Odgojiteljsko vijede
odluuje o potvrdivanju predloZenog kandidata javnim glasovanjem.

PredloZeni kandidat iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se izabranim ako za njegovo
potvrdivanje glasuje natpoloviéna veéina &lanova Odgojiteljskog vijeéa.

Ako predloZeni kandidat ne dobije potrebnu veéinu glasova iz stavka 2. ovog &lanka,
postupak kandidiranja i izbora ponavlja se sukladno odredbama ovoga Statuta.

Clanak 44.

Sve radnje vezane uz izbor &lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja i odgojitelja i stru¢nih
suradnika moguce je provesti putem digitalnih platformi (npr. Zoom, videokonferencijske
veze i sli¢no) i/ili putem Viber zajednica u slu¢ajevima izvanrednih okolnosti.

Clanak 45.

Nakon imenovanja odnosno izbora &lanova Upravnog vijeéa, saziva se prva konstituirajué¢a
sjednica Upravnog vijeéa.

Konstituirajuéu sjednicu saziva ravnatelj, a ostale predsjednik Upravnog vijeéa.
Dnevni red prve konstituirajuée sjednice obvezno sadri:

- izvjesée predsjednika Upravnog vijeéa o izboru ¢lanova,

- verificiranje mandata izabranih ¢lanova Upravnog vijeéa,

- izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa za slutaj odsutnosti ili sprijecenosti
predsjednika.

10



Izbor zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa vrsi se izmedu Clanova Upravnog vije€a,
javnim glasovanjem dizanjem ruku, a izabran je ¢lan koji je dobio veéinu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 46.

Ako nekom od &lanova Upravnog vijeéa prestane iz bilo kojeg razloga mandat prije isteka
vremena na koje je izabran ili imenovan, provodi se dopunsko imenovanje, odnosno izbori.

U sludaju iz stavka 1. ovog Elanka imenovanje, odnosno izbori moraju se provesti u roku od
30 dana od prestanka mandata.

Mandat &lana Upravnog vijeéa imenovanog odnosno izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka vremena na koje je bio imenovan odnosno izabran &lan kojemu je prestao mandat.

Clanak 47.

Na dopunske izbore iz ¢lanka 46. ovog Statuta za ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i
stru¢nih suradnika primjenjuju se &lanci 34. do 43. ovog Statuta, a za ¢lana Upravnog vijeca
iz reda roditelja ¢lanak 33. ovog Statuta.

Clanak 48.

Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika i reda roditelja moZe prestati
mandat u Upravnom vijeéu Vrti¢a prije isteka roka na koje je izabran:

- ako to sam zatraZi

- ako odgojitelju odnosno struénom suradniku prestane radni odnos u Vrticu

- ako roditelj prestane biti korisnikom usluga Vrti¢a

- opozivom.

Clan Upravnog vijeéa iz stavka 1. ovog ¢lanka opozvat e se ako trajnije ne obavlja duznosti
ili ih ne obavlja u skladu s funkcijom ¢lana Upravnog vijeca.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moZe dati najmanje desetina Clanova
odgojiteljskog vije¢a odnosno roditelja.

Odluku o opozivu donosi odgojiteljsko vije¢e na sjednici odgojiteljskog vijeca tajnim
glasovanjem, odnosno roditelji na zajednickom roditeljskom sastanku javnim glasovanjem
dizanjem ruku.

Clanak 49.

Upravno vijeée moZe pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova.

Na sjednicama Upravnog vije¢a odlucuje se javnim glasovanjem ,,za" ili ,,protiv".

Clanak 50.

Natin rada Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom.
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Clanak 51.

Upravo vijeée moZe osnivati radne skupine za prouéavanje pitanja i pripremanje prijedloga iz
svoje nadleZnosti.

Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radnu skupinu ili pojedinadnog €lana radne
skupine.

Clanak 52.

Clanovi radne skupine imenuju se izmedu zaposlenika Vrti¢a, iznimno, kada je popisano da
odredena radna skupina mora imati sastay koji se ne moze osigurati od zaposlenika Vrtica.
Upravno vijeée moze za &¢lanove radne skupine imenovati osobe izvan Vrtiéa.

Clanak 53.

Uz poslove za koje je kao organ upravljanja ovlasteno Zakonom Upravno vijece:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiéa, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca,

- donosi godisnji plan i program rada te kurikulum djedjeg vrtiéa,

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obradunu,

- predlaze Osnivatu promjenu djelatnosti,

- predlaZe Osnivadu statusne promjene,

- predlaZe OsnivaGu promjenu naziva i sjediSta vrtica,

- odluuje o upisu i o0 mjerilima upisa, uz suglasnost Osnivaga

- donosi odluku o objavi natjedaja, zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Vrtiéu na
prijedlog ravnatelja sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- odlucuje o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina i druge imovine koja nisu
predvidena financijskim planom &ija pojedinacna vrijednost iznosi od 9.300.00 eura
do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura uz prethodnu suglasnost Osnivaga,

- daje Osnivacu i ravnatelju Vrtiéa prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima iz
djelatnosti Vrtica,

- imenuje odbore i povjerenstva radi rjeSavanja odredenih pitanja iz svoje nadleZnosti,

- donosi odluku o raspisivanju natjecaja za ravnatelja, te predlaze Osnivadu izbor,
imenovanje i razrieSenje ravnatelja,

- predlaZe Osnivadu vrsitelja duznosti ravnatelja,

- odreduje zamjenika ravnatelja iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca u sluéaju
privremene sprijedenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova koji se ne mogu
odgadati do ravnateljeva povratka,

- rjeSava zalbe (prigovore) roditelja u postupku upisa u djeéji vrtig,

- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom i opéim
aktima Vrtica.

Clanak 54.
Poslovni i stru¢ni voditelj Vrti¢a je ravnatelj.

Ravnatel;j :
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtiéa,
- predstavlja i zastupa Vrtié,

12



- poduzima sve pravne radnje u ime i za rafun Vrtica,

- odgovara za zakonitost rada Vrti¢a

- predlaZze Godisnji plan i program rada,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vije¢a i struénih tijela Vrtica,

- predlaze Upravnom vijeéu donosenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- rasporeduje radnike Vrtiéa na drugo radno mjesto sukladno odredbama Zakona i op¢ih
akata Vrtica,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u sluajevima utvrdenim odredbama
Zakona i op¢ih akata Vrtica,

- podnosi financijska izvjes¢a Upravnom vijecu,

- odlutuje o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina i druge imovine koja nisu
predvidena financijskim planom &ija pojedinagna vrijednost iznosi do 9.300,00 eura,

- izdaje naloge radnicima Vrtica za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,

- imenuje radne odnosno struéne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga,
struénih misljenja,

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 55.
Ravnatelj Vrtiéa odgovoran je za zakonitost rada i poslovanje Vrtica.

Ravnatelj vrtiéa odgovoran je za stru¢ni rad Vrti¢a kojeg organizira i vodi u skladu s
odredbama op¢ih akata Vrtica.

Clanak 56.

Ravnatelj je duZan u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeca upozoriti ¢lanove Upravnog
vijeca da je:
- predloZeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakonskih odnosno op¢ih

akata Vrtica,
- predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Vrtida,
- predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 57.

Ravnatelja Vrtica, u sludaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno vijece u
roku od tri dana od po&etka sprijeCenosti ravnatelja Vrtica.

Upravno vijeée ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog vijeca
koji nije &lan Upravnog vijeéa, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vijeée ée sa osobom koja zamjenjuje ravnatelja sklopiti odgovarajué¢i Ugovor o radu
kojeg potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.
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Clanak 58.
Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djeéjem vrticu, a koji mozZe biti:

a) sveutili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveucilisni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveucili$ni diplomski studij,

d) struéni diplomski studij,

e) struni studij odgovarajuée vrste, odnosno struéni studij kojim je stedena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stru¢ni ispit u skladu s &lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

Za ravnatelja djecjeg vrtia ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 59.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijeée djedjeg vrtica u
skladu sa zakonom i Statutom, najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

NatjeCaj za ravnatelja traje najmanje 8 dana od dana objave, a objavljuje se na mreZnim
stranicama Vrti¢a i u Narodnim novinama.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava.

Clanak 60.

Po isteku roka za podnoSenje prijava Upravno vijeée otvara i razmatra sve pristigle prijave s
prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vijece utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga Osnivadu zajedno s
cjelokupnom natje¢ajnom dokumentacijom.

Osniva¢ dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu
pregleda natjeCajnog materijala i pravu na sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Clanak 61.

Ravnatelja na prijedlog Upravnog vijeéa imenuje i razrjesava Osniva¢ Vrtica (izvrino tijelo
Osnivaca - Gradonadelnik).
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Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

S osobom imenovanom za ravnatelja dje&jeg vrtiéa sklapa se ugovor o radu na rok od pet
godina u punom radnom vremenu kojeg potpisuje predsjednik Upravnog vijeca Vrtica.

Osobi imenovanoj za ravnatelja djedjeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu
na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrticu nakon
isteka mandata omoguéit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4. ovoga Clanka ostvaruje najduze do isteka
dva uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 62.

Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj
¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vriitelj duznosti
ravnatelja. Na prijedlog upravnog vije¢a Vrtica vrsitelja duZnosti ravnatelja imenuje i
razrjeSava Osnivaé (izvr$no tijelo - Gradona&elnik), ali najdulje na vrijeme od godinu dana.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome myjestu odgojitelja ili struCnog
suradnika u dje¢jem Vrticu, a koji moZe biti:

a) sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij,
b) sveudilidni prijediplomski studij za odgojitelja,

¢) sveudili$ni diplomski studij,

d) struéni diplomski studij,

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno struéni studij kojim je steena visa stru¢na
sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

-poloZen struéni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za vriitelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenova osoba za &iji rad u dje¢jem Vrticu
postoje zapreke iz lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 63.

Ako ravnatelj ne ispunjava Zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osniva¢ djecjeg
Vrtiéa, na prijedlog Upravnog vijeéa ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti 1
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesit ée ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno
Zakonu i Statutu.

Ravnatelj ustanove moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Izvrino tijelo Osnivada (Gradonacelnik) je duZan je razrijesiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
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2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano
ne izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

4, ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi ustanovi veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

U slucaju razrjesenja ravnatelja izvrino tijelo Osnivada (Gradonadelnik) imenovat ée vriitelja
duZnosti ravnatelja, a Upravno vijeée duZno je raspisati natjetaj za imenovanje ravnatelja u
roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

VIIL. OPCI AKTI

Clanak 64.

Opéi akti Vrtica su: Statut, pravilnik, poslovnik, odluke kojima sa na opéi nadin ureduju
odnosi u Vrtiéu.

Clanak 65.

Upravno vijeée donosi slijedece opée akte Vrtiéa:

- Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada i Pravilnik o upisima djece uz

prethodnu suglasnost Osnivaca,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o kuénom redu,

- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- Pravilnik o zadtiti i obradi arhivskog gradiva,

- Pravilnik o promicanju spoznaje o $tetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje,

- Poslovnik o radu Odgojiteljskog vije¢a

1 ostale opée akte koje je potrebno donijeti prema odredbama Zakona, akta o osnivanju i
Statutu Vrtiéa.

Clanak 66.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploé¢i i stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja,
au izuzetnim slu¢ajevima dan nakon objavljivanja o ¢emu odluéuje donositelj akta.

Izmjene i dopune opé¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
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IX. STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 67.
Struéna tijela Vrtica su:
1. Odgojiteljsko vijece
2. Struéni tim
Clanak 68.

Odgojiteljsko vijeée &ine svi odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji
ostvaruju program predikolskog odgoja u Vrticu.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a, kurikuluma Vrtiéa,
prati njihovo ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o struénim pitanjima rada, poti¢e i promice
struéni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Vrtica.

Clanak 69.
Nacin rada Odgojiteljskog vijeca ureduje se Poslovnikom.

Odgoijiteljsko vijeée moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje natpolovi¢na
vedéina svih &lanova odgojiteljskog vijeca.

Odgojiteljsko vijeée odluke donosi veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 70.
Struéni tim &ine struéni suradnici.
Struéni tim svojim zajedni¢kim djelovanjem mora doprinositi ostvarenju svih funkcija Vrti¢a:
od programiranja, pracenja, ostvarivanja i ocjenjivanja postignutog do stru¢nog unapredivanja
i usavriavanja te povezivanja obiteljskog s institucionalnim odgojem. Struéni tim je obavezan

djelovati tako da se osnova odgojno-obrazovna funkcija Vrtica razvija ne zanemarujuci druge,
zdravstvene i socijalno-zastitne funkcije.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

Clanak 71.

Radi 3to uspjesnijeg ostvarivanja djelatnosti, Vrti¢ kontinuirano suraduje s roditeljima i
skrbnicima djece. Suradnja s roditeljima i skrbnicima ostvaruje se na individualnim
razgovorima, roditeljskim sastancima, sastancima udruZenja roditelja i na drugi prigodan
nacin.

Roditelji, odnosno skrbnici djece duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se
pozivima vrti¢a i s njim suradivati.
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Ostvarivanje prava i obaveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Vrti¢a poblize se ureduje ugovorom o pravima i obavezama kojeg sklapa Vrti¢ sa
svakim roditeljem ili skrbnikom djece korisnika programa Vrtiéa u skladu sa zakonom.

XI. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 72.
Utemeljenje radnickog vijeéa i sindikata je slobodno.

Vrti€ je duZan osigurati uvijete za rad radni¢kog vijeéa i povjerenika, te ostvarivanje njegovih
prava u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Strajk u Vrtiéu moze se organizirati samo pod uvjetima propisanih Zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clanak 73.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili Upravnom vijeéu prijedloge, misljenja i
primjedbe glede ostvarivanja prava djelatnika i zagtite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijeée duZni su se oditovati o navedenim podnescima i izvijestiti
sindikalnu podruZnicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno Zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 74.

Upravno vijece kad rjesava i odluduje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovih zahtjeva,
poziva na sjednicu ovlaStenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te
predlagati odluke i zaklju¢ke radi zastite ¢lanova sindikata.

Clanak 75.

Upravno vijece i ravnatelj Vrtiéa duzni su osigurati potrebnu pomo¢ za rad sindikalne
podruZnice i pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

Clanak 76.

Sindikalni povjerenici uZivaju zagtitu i pravo na rad sukladno Zakonu i kolektivnom ugovoru.
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XII. JAVNOST RADA

Clanak 77.

Rad Vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i op¢ih akata o uvjetima i naCinu rada Vrtiéa kao javne sluzbe na
oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreznim stranicama Vrtica, kao 1 davanjem informacija na mreZnim
stranicama Vrti¢a i u sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i roditelji odnosno
skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrti¢a, uvjetima i na¢inom
ostvarivanja programa rada Vrti¢a, cijenama usluga Vrti¢a te radom Vrti¢a kao javne
ustanove.

Clanak 78.

Vrti¢ je duZzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje
djelatnosti, te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duZan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domadoj ili stranoj fizickoj ili

pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguéiti im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ée uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom 1ili
na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drzavna, vojna, sluZbena, poslovna ili
profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba za$tiéene zakonom.

Clanak 79.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti,
zaposlenicima i sredstvima javnog priop¢avanja moze dati predsjednik Upravnog vijeca i
ravnatel;.

XIII. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 80.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Vrtica ili Stetilo njegovom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih i njegovog Osnivaca.

Poslovnu tajnu duZni su Guvati svi djelatnici koji bilo na koji nacin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 81.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priop¢i Vrticu,

- mjere i naéin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti,
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- dokumenti koji se odnose na obranu,

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja objekata i imovine Vrtiéa,

- druge isprave i podaci ¢&ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Vrtica, njegova Osnivaéa te drZavnih organa i tijela.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopé¢iti ravnatel; i
osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti &uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

Clanak 82.

Profesionalnom tajnom smatra se i sve ono §to zaposlenici saznaju o obiteljsko-zdravstvenom
stanju djeteta kojem pruzaju uslugu, a Cije bi iznosenje u javnost moglo nanijeti Stetu obitelji
ili tre¢oj osobi.

XIV. ZASTITA I UNAPREPENJE COVIEKOVOG OKOLISA

Clanak 83.

Radnici Vrti¢a imaju pravo i obvezu osi gurati uvjete za Cuvanje i razvitak prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekovog okoliga.

Vrti¢ samostalno i u zajednici s drugim tijelom aktivno sudjeluje u zatiti unapredenja
Covjekovog okolisa.

Clanak 84.

Odgojitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni
su posvetiti pozornost odgoju djece u svezi sa Cuvanjem i zastitom Eovjekovog okolisa.

Clanak 85.

Programi rada o zastiti ovjekovog okolida, sustavni su dio programa rada i razvoja Vrtiéa.

XV. OSTVARIVANJE PRAVA KORISNIKA USLUGA

Clanak 86.

Nacin ostvarivanja prava korisnika usluga u Vrtiéu kao i participacija roditelja u cijeni
programa predskolskog odgoja, ureduje se Mjerilima i posebnom Odlukom, koju donosi
Osniva¢ u skladu sa Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.
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XVI. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 87.

U Vrtiéu nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XVII. OBRANA I SIGURNOST

Clanak 88.

Vrtié ima pravo i duZnost obnavljanja zadaca i obrane i sigurnosti sukladno planu obrane
nadleznog tijela drZavne uprave.

Svoju organizaciju, djelovanju u ratu i slu¢aju neposredne ugrozenosti, neovisnosti 1
jedinstvenosti Republike Hrvatske i za slu¢aj izvanrednih okolnosti, Vrti¢ utvrduje posebnim
aktom sukladno odlukama, planovima i programima nadleznog tijela drzavne uprave
(Ministarstvo obrane, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih).

XVIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

Do izbora i imenovanja ravnatelja Vrti¢a, privremeni ravnatelj Vrti¢a ima sva prava i duznosti
ravnatelja sukladno ovom Statutu.

Clanak 90.

Do donosenja akata iz &l. 65. ovog Statuta kao i svih ostalih akata koje Vrti¢ mora imati
sukladno pozitivnim zakonskim propisima, preuzimaju se i primjenjuju se akti Djecjeg vrti¢a
,Mali svijet“ u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s ovim Statutom i Odlukom o osnivanju.

Do sklapanja vlastitog Kolektivnog ugovora Vrti¢a, primjenjuje se vazeéi Kolektivni ugovor
o pravima i obvezama ¢lanova sindikata zaposlenih u predskolskoj ustanovi Djecji vrti¢ Mali
svijet, sklopljen izmedu Grada Pule i Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije dana 24.12.2019. 1
svi vaze¢i Dodaci Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama &lanova sindikata zaposlenih u
predskolskoj ustanovi Djedji vrti¢ ,Mali svijet®.

Clanak 91.

Ovaj Statut donijelo je Upravno vijeée dana 18. svibnja 2026. godine, a stupa na snagu osmog
dana od objave na oglasnoj ploéi Vrti¢a, dana 26. svibnja 2026. godine.
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Osniva¢ je prethodnu suglasnost dao dana 23. travnja 2026. godine Zakljutkom KILASA:
024-03/26-01/37, URBORUJ: 2163-7-06-0431-26-4.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Privremeni Statut Dje&jeg vrtiéa ,,Valmade®
KLASA: 011-01/25-01/1, URBROJ: 2168/01-54-70-02-25-2 od dana 8.12.2025. godine.

KLASA: 011-01/26-01/1
URBROI: 2163-7-36-26-01-3
Pula-Pola, 18. svibnja 2026. godine

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
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